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       ٢٠من  ٢الصفحة 

 الباب الأول: التعرʈفات والتأسʋس والأɸداف والأغراض

 التعرʈفات والتأسʋس الفصل الأول: 

  :ʄالمادة الأوڲ 

  المعاɲي المبʋنة أمام ɠل مٔڈا:  -أينما وردت ࢭɸ ʏذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

  نظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.   النظام:

  اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.  اللائحة التنفيذية:

  اللائحة الأساسية للمؤسسة.  اللائحة:

  قواعد حوكمة اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية. القواعد:

  عڴʏ بن حس؈ن بن عڴʏ بن حمران الأɸلية مؤسسة   المؤسسة:

  المؤسس أو المؤسسون للمؤسسة والموܷݰة أسماؤɸم وȋياناٮڈم ࢭɸ ʏذه اللائحة. المؤسس:

  مجلس أمناء المؤسسة.  مجلس الأمناء:

أو رئʋسًا    ،أو أمينًا عامًا  ،أم مديرًا عامًا  ،المسؤول الأول عن اݍݨɺاز التنفيذي سواء ɠان مديرًا تنفيذيًا  المسؤول التنفيذي:

  أو غ؈ف ذلك. تنفيذيًا، أو عضوًا منتدبًا، 

  المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ. المركز: 

  المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ.  اݍݨɺة المشرفة:

ـــــ  التصɴيف: ــ   . خدمات تقديم الدعم الماڲʏمنظمات دعم العمل اݍݵ؈في ـ

  وثيقة يصدرɸا المركز لݏݨمعيات والمؤسسات، وȖعد ۂʏ الɺوʈة القانونية لɺا. ال؅فخيص:

     يقصد ٭ڈا وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. الوظائف القيادية:
  

  المادة الثانية:  

(م/ رقم  الملɢي  بالمرسوم  الصادر  الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  نظام  وتارʈخ  ٨بموجب  ولائحته  ١٤٣٧/ ٠٢/ ١٩)  ɸـ 

(ق/  رقم   ʏڍȋالر غ؈ف  القطاع  لتنمية  الوطۚܣ  المركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  وتارʈخ  ١/٢٠٢٢/ ٢التنفيذية   (

رقم   ɸـ،١٤٤٤/ ٣/ ٢٢  ʏڍȋالر غ؈ف  القطاع  لتنمية  الوطۚܣ  المركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  اݍݰوكمة  وقواعد 

ست ɸذه  ه١٤٤٤/ ١٢/ ١٨) وتارʈخ ٢٠٢٣/ ٩(ت/  سِّ
ُ
  من الأܧݵاص الآتية أسماؤɸم:  المؤسسةفقد أ

  

  رقم التواصل  العنوان الوطۚܣ   الɺوʈة الوطنية   الاسم   م

  وقف عڴʏ بن حس؈ن بن حمران اݍݵ؈في   ١
  ٤٠٠٩ -٧٠٣٣٥١٧٨٥٠رقم الصك 

  م٠١/٢٠٢٣/ ٤تارʈخه 
JERA٠٥٠٥٧٥٢٨١٩ ٤٥٦٨  

  ٠١٢٢٨٤٤٤٤٤ JERA٣٤٩٨  ١٠٢٣٨٣٠٧٥٣  عڴʏ بن حس؈ن بن عڴʏ بن حمران  ٢



   

       ٢٠من  ٣الصفحة 

  المادة الثالثة: 

للمؤسسة ܧݵصيْڈا الاعتبارʈة، وʈمثلɺا رئʋس مجلس الأمناء حسب اختصاصاته الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة، وʈجوز بقرار  

  مجلس الأمناء تفوʈضه فيما يزʈد عن ذلك. من 
  

  المادة الراȊعة:

ونطاق تقديم خدماٮڈا    JERA٤٥٦٨وعنواٰڈا الوطۚܣ:    ،جدة  بمدينة    مكة المكرمة  يɢون مقر المؤسسة الرئʋس ࢭʏ منطقة

ʏية السعودية . : اݍݨغراࢭȋالمملكة العر  
  

  الفصل الثاɲي: الأɸداف والأغراض 

  المادة اݍݵامسة: 

  :الآȖي تحقيق إڲʄ -المادي  الرȋح عڴʄ اݍݰصول  أغراضɺا من يɢون  أن  دون  من-  المؤسسة ٮڈدف -١

  تقديم الدعم الماڲʏ للمشارʉع الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تطوʈر القطاع غ؈ف الرȋڍʏ وتمكينه.   -أ

المشارʉع    -ب  )  : اݍݰصر  لا  المثال  سȎيل   ʄذلك عڴ  ʏࢭ بما  التنموʈة  والمشارʉع  للمبادرات   ʏالماڲ الدعم  الاجتماعية تقديم 

  .)والتعليمية والܶݰية والتطوعية والدعوʈة والإغاثية والإسɢانية 

 .بذلك  تقديم الدعم الماڲʏ والعيۚܣ للأسر والأفراد واݍݰالات اݝݰتاجة بالتɴسيق مع اݍݨɺات المرخص لɺا  -ت

تنفيذ ɲشاط أو أك؆ف خارج الأɸداف الواردة ࢭʏ الفقرة الأوڲʄ من ɸذه    -Ȋعد أخذ الموافقات اللازمة    -يجوز للمؤسسة    -٢

  المادة. 
  

  الفصل الثالث: إɲشاء الفروع والمɢاتب 

  المادة السادسة:

ا لɺا. ، المشرفةللمؤسسة إɲشاء فروع داخل المملكة Ȋعد موافقة المركز واݍݨɺة  - ١ եون الفرع مركزًا إضافيɢʈو  

منه   - ٢ الغرض  وɢʈون  خارجه  أو  الإداري  نطاقɺا  داخل  مɢاتب  أو  مكتب  إɲشاء  المركز  موافقة  Ȋعد  للمؤسسة  يجوز 

  . التعرʈف بالمؤسسة، أو تنفيذ ɲشاط أو أك؆ف من الɴشاطات المصرح لɺا بممارسْڈا

  لمؤسسة إɲشاء أي فرع أو مكتب لɺا خارج المملكة إلا Ȋعد موافقة المركز. ل لا يجوز  - ٣
  

  المادة الساȊعة: 

  يɢون إɲشاء فروع المؤسسة وفقًا للآȖي:

  صدور قرار موافقة من مجلس الأمناء.  - ١

  تحديد مقر الفرع، والنطاق الإداري ݍݵدماته.  - ٢

  وفق النماذج المعتمدة من المركز. الإداري وأسماء العامل؈ن المرܧݰ؈ن لإدارته هتحديد اختصاصات الفرع وɸيɢل - ٣

 موافقة المركز عڴʄ فتح الفرع. - ٤



   

       ٢٠من  ٤الصفحة 

 لمادة الثامنة: ا

يتوڲʄ إدارة الفرع مدير ومساعد له، وʈمارس الاختصاصات المفوضة له من مجلس الأمناء ࢭʏ مجال تنفيذ الɴشاطات أو  

  ال؄فامج أو تقديم خدمات ࢭʏ النطاق اݍݨغراࢭʏ الذي أɲآۜܡ فيه.
  

  الباب الثاɲي: التنظيم الإداري ومجلس الأمناء 

  الفصل الأول: التنظيم الإداري 

  المادة التاسعة: 

  تتɢون المؤسسة من الأجɺزة الآتية:

  مجلس الأمناء. - ١

  اݍݨɺاز التنفيذي.  - ٢

  ومɺامɺا. الݏݨان الدائمة أو المؤقتة الۘܣ يɢوّٰڈا اݝݨلس، وʈحدد القرار اختصاصɺا   - ٣
  

  الفصل الثاɲي: مجلس الأمناء 

  المادة العاشرة: 

:ʏد إليه سلطة ما يڴɺعʇُ المادة اݍݰادية عشر، للمؤسس؈ن أو من ʏمع مراعاة الاش؅فاطات الواردة ࢭ  

  Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الأمناء.  - ١

  توزʉع المناصب فيما بئڈم.  - ٢
  

  المادة اݍݰادية عشرة: 

  ثلاثة أعضاء، وʉُش؅فط ࢭɠ ʏل مٔڈم تحقق الشروط الآتية: يدير المؤسسة مجلس أمناء لا يقل عن  - ١

ا.  -أ եون سعوديɢأن ي  

  أن يɢون ɠامل الأɸلية.  -ب

  أو اݍݨɺة المشرفة. ألا يɢون من العامل؈ن ࢭʏ المركز  -ت

  ألا يɢون صدر ࢭʏ حقه حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره.  -ث

  موافقة المركز عڴȖ ʄعيʋنه. -ج

تحديده من قبل  - ٢ ࢭʏ حال عدم  الأمناء  ࢭʏ أول اجتماع ݝݨلس  له  بئڈم رئʋسًا ونائبًا  يختار أعضاء مجلس الأمناء من 

  المؤسس؈ن وفقًا للمادة العاشرة. 

  

  



   

       ٢٠من  ٥الصفحة 

 لمادة الثانية عشرة: ا

 . سنواتأرȌع تɢون الدورة الواحدة ݝݨلس الأمناء  - ١

 .قل عن اجتماع؈ن ࢭʏ السنة الواحدةتألا    عڴʄ  اجتماعات دورʈة منتظمة خلال السنة أن ʇعقد  مجلس الأمناء  عڴʄ  يجب   - ٢

  

  المادة الثالثة عشرة: 

  ݝݨلس الأمناء صرف مɢافآت لأعضاء اݝݨلس، تȘناسب مع كفاءاٮڈم وخ؄فاٮڈم وݯݨم الأعمال الموɠلة إلٕڈم. 

 

  المادة الراȊعة عشرة: 

  مسȎبًا بحق العضو فاقد العضوʈة وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية: يجب عڴʄ مجلس الأمناء أن يصدر قرارًا  - ١

  الاɲܦݰاب من مجلس الأمناء، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي يقدمه العضو إڲʄ مجلس الأمناء.  -أ

  الوفاة.  -ب

 من الشروط الواجب تحققɺا ࢭʏ عضو مجلس الأمناء.  -ت
ً
  إذا فقد شرطا

ا بالمؤسسة.  -ث եا أو أدبي եتصرف من شأنه أن يݏݰق ضررًا مادي ʄإذا أقدم عڴ  

  إذا قام باستغلال عضوʈته ࢭʏ المؤسسة لغرض تحقيق منفعة ܧݵصية.  -ج

  ودون عذر يقبله الواحدة    ةت؈ن متتاليت؈ن أو أرȌع جلسات ࢭʏ الدور ݍݨلس إذا Ȗغيب عن حضور مجلس الأمناء   -ح

  .اݝݨلس

  إذا Ȗعذر عليه القيام بدوره لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى.  -خ

إذا فقد عضو مجلس الأمناء عضوʈته لأي سȎب ɠان؛ فإن ذلك لا ʇعفيه من ال؅قاماته بالمستحقات المالية الۘܣ عليه   - ٢

  أو ɠانت تحت تصرفه.  

  

  المادة اݍݵامسة عشرة: 

يجب عڴʄ المؤسسة إبلاغ المركز بأسماء وȋيانات أعضاء مجلس الأمناء الذين فقدوا عضوʈاٮڈم أو عُيّنوا، وɢȋل Ȗغي؈ف يطرأ  

) يومًا من تارʈخه. وɢʈون Ȗعي؈ن العضو اݍݨديد سارʈًا Ȋشɢل مؤقت وʈحق له ممارسة  ١٥عڴʄ حالة أعضاء اݝݨلس خلال (

  أعماله إڲʄ ح؈ن اعتماده من قبل المركز. 

  

  

  

  



   

       ٢٠من  ٦الصفحة 

  المادة السادسة عشرة:  

 :ʏيختص مجلس الأمناء بما يڴ  

  اعتماد السياسات العامة لتحقيق أɸداف المؤسسة ونجاحɺا.  - ١

  ومتاȊعة تنفيذɸا. ،ومٔڈا اݍݵطة الاس؅فاتيجية واݍݵطة التنفيذية وغ؈فɸاالرئʋسة عمل العتماد خطط ا - ٢

  اعتماد الɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ المؤسسة. - ٣

  اعتماد الأنظمة وضوابطɺا، والإشراف علٕڈا و୒جراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا. - ٤

النظام - ٥ أحɢام  مع  تتعارض  لا  ومعاي؈فɸا  المؤسسة،  ݍݰوكمة  أسس  التنفيذية  ،اعتماد  والقواعد،واللائحة  وɸذه   ، 

  اللائحة، والإشراف عڴʄ تنفيذɸا، ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. 

  تزوʈد المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من المركز، و୒عداد التقارʈر الدورʈة. - ٦

المدققة من مراجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارɸا وخلال أرȌعة أشɺر من   - ٧ المالية  والتقارʈر  باݍݰساب اݍݵتامي  تزوʈد المركز 

  ٰڈاية السنة المالية. 

  الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة واعتمادɸا.  - ٨

  Ȏياناته وفقًا للنماذج المعتمدة منه. بللمؤسسة، وتحديد صلاحياته، وتزوʈد المركز  Ȗعي؈ن مسؤول تنفيذي  - ٩

١٠- ) التنفيذي وذلك خلال  من تارʈخ    ماي أ)  ١٠إبلاغ المركز بɢل Ȗغي؈ف يطرأ عڴʄ حالة أعضاء مجلس الأمناء والمسؤول 

  حدوث التغي؈ف.

اعتماد السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن ال؅قام المؤسسة بالأنظمة واللوائح السارʈة ࢭʏ المملكة، إضافة إڲʄ الال؅قام  -١١

المصاݍݳ الآخرʈن، وɲشر اݍݰساب    واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاببالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والمركز 

  عڴʄ الموقع الالك؅فوɲي للمؤسسة. والإدارʈة ࢭʏ المقر أو اݍݵتامي والتقارʈر المالية  

  تنفيذ قرارات المركز وȖعليماته. -١٢

١٣-  .ʏعي؈ن مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊȖ  

  اختيار البنوك اݝݰلية الۘܣ تودع فٕڈا أموال المؤسسة طبقا لما تقغۜܣ به الأنظمة واللوائح والتعليمات.  -١٤

  وɸذه اللائحة والتعليمات الصادرة بمقتضاɸا.  والقواعد  إدارة المؤسسة وفقًا للنظام واللائحة التنفيذية -١٥

التحكيم  -١٦ تمثيل المؤسسة أمام اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والأɸلية واݍݨɺات القضائية وشبه القضائية وɸيئات 

واݍݨɺات الأخرى، وʈجوز للمجلس تفوʈض غ؈فه، وذلك فيما يخص [العقارات] وذلك ࢭʏ الشراء والبيع وقبول الإفراغ 

  - اسȘئجارɸا  - تأج؈ف العقارات–قبول التنازل والإفراغ    -فراغ  قبول الɺبة والإ   - المقايضة و الɺبة والإفراغ    -ودفع الثمن  

التجزئة    -دمج الصɢوك    -قبول الرɸن    -فك الرɸن    -الرɸن    -وتملك حق الانتفاع وȋيعه  -واسȘبدال الأوقاف  -وقفɺا

ل  و୒دخالɺا ࢭʏ النظام الشامل استخراج مجموعة صɢوك بد    تحديث الصɢوك وȖعديلɺا  -استلام الصɢوك    - والفرز  

استخراج مجموعة صɢوك بدل تالف وȋياناٮڈا نحو الآȖي: التنازل عن النقص ࢭʏ المساحة   -مفقود وȋياناٮڈا نحو الآȖي :  



   

       ٢٠من  ٧الصفحة 

Ȗعديل اݍݰدود والأطوال    -Ȗعديل اسم المالك ورقم الܦݨل المدɲي اݍݰفيظة    -تحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية    -

تجديد عقود الأجرة    -توقيع عقود الأجرة    -والمساحة وأرقام القطع واݝݵططات والصɢوك وتوارʈخɺا وأسماء الأحياء  

الأجرة    - المؤسسة    - استلام  باسم  فܦ -Ȋشيك  و  التأج؈ف  إلغاء  عقود  والإفراغ    -ݸ  الصɢوك    -البيع  صور  تصديق 

العقارʈة،    -العقارʈة   العدل لاستعلام عن الأملاك  المالية    -الاق؅فاض-مراجعة كتابات  التموʈل والȘسɺيلات   -وأخذ 

و المدافعة    -وفيما يخص [المطالبات واݝݰاكم] وذلك ࢭʏ المطالبة و୒قامة الدعاوى   والرد    سماع الدعاوى   -المرافعة 

إحضار الشɺود والبʋنات والطعن   -طلب اليم؈ن ورده والامتناع عنه    -الإبراء    -التنازل    -الصݏݳ    -الإنɢار    -الإقرار    -علٕڈا  

 - طلب المنع من السفر ورفعه  -إنɢار اݍݵطوط والأختام والتواقيع   -الطعن بال؅قوʈر  -الإجابة واݍݨرح والتعديل  -فٕڈا 

الطعن بتقارʈر    -Ȗعي؈ن اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن    -طلب التحكيم    - طلب اݍݱݨز والتنفيذ    -لتنفيذ  مراجعة دوائر اݍݱݨز وا

الاع؅فاض عڴʄ الأحɢام وطلب    -قبول الأحɢام ونفٕڈا    -المطالبة بȘنفيذ الأحɢام    -اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن وردɸم واسȘبدالɺم  

إٰڈاء ما يلزم    - طلب الشفعة    -لب رد الاعتبار  ط   -الْڈمʋش عڴʄ صɢوك الاحɢام    -التماس إعادة النظر    - الاستȁناف  

حسب    - Ȋشيك قسمة ال؅فكة و فرز النصʋب    -استلام المبالغ    -حضور اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى لدى جميع اݝݰاكم  

طلب تنڍʏ القاعۜܣ   -استلام صɢوك الأحɢام    -لدى اݝݰاكم الشرعية    -تنفيذ الوصية    -النص الشرڤʏ لدى اݝݰاكم  

لدى الݏݨان الطبية الشرعية    -لدى اݝݰاكم الإدارʈة ديوان المظالم    -طلب إحالة الدعوى    -خال والتداخل  طلب الإد  -

لدى ݍݨان الفصل ࢭʏ   -لدى ݍݨان فض المنازعات المالية وݍݨان Ȗسوʈة المنازعات المصرفية    -لدى الݏݨان العمالية    -

الأ  منازعات   ʏࢭ الفصل  مɢاتب  لدى  المالية  الأوراق  التجارʈة  منازعات  المنازعات  حسم  وݍݨان  التجارʈة  لدى    -وراق 

لدى ɸيئة الرقابة    -لدى ݍݨان الفصل ࢭʏ المنازعات و اݝݵالفات التأميɴية    -الݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش التجاري  

ر ࢭʏ لدى ݍݨنة النظ   - لدى اݝݰكمة العليا    -طلب نقض اݍݰكم لدى اݝݰكمة العليا    -لدى النيابة العامة    -والتحقيق  

ݍݨنة تأديب   -حɢام نظام المؤسسات الܶݰية ألدى ݍݨنة النظر ࢭʏ مخالفات  -مخالفات نظام مزاولة المɺن الܶݰية 

الݏݨنة الاستȁنافية للمخالفات والمنازعات   -ݍݨنة الفصل ࢭʏ اݝݵالفات والمنازعات الضرȎʈية  -اݝݰام؈ن بوزارة العدل 

 -ݍݨنة النظر ࢭʏ مخالفات نظام حماية حقوق المؤلف    -اقبة البنوك  ݍݨنة الفصل ࢭʏ مخالفات نظام مر   -الضرȎʈية  

ࢭʏ دعاوى براءات الاخ؅فاع   النظر  التجارʈة    -ݍݨنة  ࢭʏ تظلمات العلامات  النظر  الغ؈ف ومن ذلك    – ݍݨنة  حق توكيل 

علاقة و୒ٰڈاء  مراجعة جميع اݍݨɺات ذات ال  -الاستلام والȘسليم    -التعاقد مع اݝݰام؈ن وتوكيلɺم ࢭʏ تلك الصلاحيات  

غبطة  فيه  للمؤسسة  يɢون  مما  أخرى  تصرفات  أي  و୒جراء  ذلك،  يتطلب  فيما  والتوقيع  اللازمة  الإجراءات  جميع 

  ومصݏݰة. 

  تنمية الموارد المالية للمؤسسة واسȘثمار أموالɺا الزائدة عن حاجْڈا. -١٧

الموافقة عڴʄ طلب التموʈل أو القروض والموافقة عڴʄ رɸن الأصول، وʉسȘثۚܢ من البيع أو الرɸن مقرات المؤسسة  -١٨

  المرتبطة بالعمل الȘشغيڴʏ وأية أصول أخرى تحددɸا ɸذه اللائحة. 

  إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال المؤسسة وتفعيلɺا.  -١٩



   

       ٢٠من  ٨الصفحة 

٢٠-  ًʈون سارɢاللائحة الأساسية، ولا ي ʄعد إقراره من المركز. اعتماد التعديل عڴȊ ا إلا  

المنȎثقة عنه   -٢١ الݏݨان  أو  التنفيذي  إڲʄ أحد مسؤوڲʏ اݍݨɺاز  يجوز ݝݨلس الأمناء تفوʈض اختصاصاته أو جزء مٔڈا 

  شرʈطة مراعاة الصلاحيات الۘܣ Ȗش؅فط موافقة المركز. 

الأمناء منح رئʋس مجلس الأمناء اݍݰق ࢭʏ تفوʈض أܧݵاص من خارج المؤسسة أو داخلɺا ببعض أو ɠل  يجوز ݝݨلس   -٢٢

  الصلاحيات المتعلقة بتمثيل المؤسسة أمام القضاء أو اݍݨɺات الأخرى دون اݍݰاجة لموافقة المركز.

المالية  -٢٣ باݍݨوانب  يتعلق  فيما  وخاصة  المؤسسة  Ȋعمل  اݍݨدد  اݝݨلس  أعضاء  لتعرʈف  إجراءات  وضع  من  التأكد 

  والقانونية، وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون المؤسسة ݍݨميع أعضاء مجلس الأمناء. 

  

  المادة الساȊعة عشرة:  

 عن تنفيذ القرارات وعدم مخالفْڈا للنظام أو اللائحة التنفيذية وɸذه اللائحة، أو الأنظمة 
ً

يɢون مجلس الأمناء مسؤولا

  العلاقة، وʈجب عليه تذليل العقبات الۘܣ Ȗع؅فض التنفيذ ومحاسبة المسؤول التنفيذي عن عرقلته أو عدم التنفيذ. ذات  

  

  المادة الثامنة عشرة: 

  ما يأȖي:   -أو نائبه ࢭʏ حال غيابه-يتوڲʄ رئʋس مجلس الأمناء 

  توجيه الدعوة لأعضاء اݝݨلس لعقد الاجتماعات.  - ١

  إقرار جداول أعمال جلسات مجلس الأمناء ومراقبة تنفيذɸا.  - ٢

  التوقيع نيابة عن المؤسسة عڴʄ جميع العقود والاتفاقات الۘܣ يوافق مجلس الأمناء عڴʄ إبرامɺا.  - ٣

  التوقيع عڴʄ محاضر اݍݨلسات والقرارات الإدارʈة والشؤون اݍݵاصة بالعامل؈ن ࢭʏ المؤسسة.  - ٤

  الاش؅فاك ࢭʏ التوقيع عڴʄ جميع الشيɢات والأوراق المالية اݍݵاصة بالمؤسسة وحساباٮڈا. - ٥

البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه المسؤول التنفيذي، والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف ݍݰ؈ن اجتماع مجلس الأمناء،   - ٦

  عڴʄ أن ʇعرض ɸذه المسائل، وما قرر Ȋشأٰڈا عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع له. 

  لرئʋس مجلس الأمناء أن يفوض ɠل أو Ȋعض ɸذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات الۘܣ Ȗش؅فط موافقة المركز. - ٧

  

  المادة التاسعة عشرة: 

  يجب عڴɠ ʄل عضو من أعضاء مجلس الأمناء ما يأȖي: 

  تقديم المق؅فحات لتطوʈر اس؅فاتيجية المؤسسة.  - ١

  مراقبة أداء اݍݨɺاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أɸداف المؤسسة وأغراضɺا.  - ٢

  مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء المؤسسة. - ٣



   

       ٢٠من  ٩الصفحة 

  . المالية التحقق من سلامة، ونزاɸة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارʈر  - ٤

  التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ المؤسسة قوʈة وم؄فرة.  - ٥

  إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن المسؤول التنفيذي، وشاغڴʏ الوظائف القيادية، أو عزلɺم. - ٦

  الال؅قام التام بأحɢام النظام واللائحة، والأنظمة ذات الصلة. - ٧

  ࢭʏ المؤسسة.  الأمناء حضور اجتماعات مجلس  - ٨

  تخصيص وقت ɠافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض؈ف للاجتماعات، والمشاركة فٕڈا بفعالية.  - ٩

  واللائحة. عدم إفشاء أي أسرار عرفɺا، ȊسȎب عضوʈته إلا وفقًا لأحɢام النظام   -١٠

  الاعتذار عن العضوʈة حال عدم تمكنه من الوفاء بمɺامه عڴʄ الوجه الأكمل.  -١١
  

  المادة العشرون: 

:ʏام أم؈ن السر ما يڴɺون مɢت  

إعداد جدول أعمال مجلس الأمناء، و୒بلاغ الدعوة للأعضاء، وتوڲʏ أمانة سر الاجتماع، و୒عداد اݝݰاضر والقرارات،  - ١

  بذلك.وȖܦݨيلɺا بالܦݨل اݍݵاص 

  إمساك الܦݨلات المنصوص علٕڈا ࢭʏ النظام واللائحة الأساسية.   - ٢

الثانية   - ٣ ة  المادَّ ت عليه  الأمناء، وفقًا لما نصَّ المؤسسة، وتقديمه ݝݨلس  السنوي عن ɲشاطات  الإداري  التقرʈر  إعداد 

  والأرȌع؈ن من القواعد. 

  متاȊعة تنفيذ قرارات مجلس الأمناء مع المسؤول التنفيذي. - ٤
  

  المادة اݍݰادية والعشرون:  

بالإشراف والتنفيذ والمتاȊعة ݍݨميع المɺام والاختصاصات المالية واݝݰاسȎية    -أو من يفوضه  -يختص مجلس الأمناء    -١

:ʏية، ومن ذلك ما يڴȎوفقا للنظم والأصول المالية واݝݰاس  

الإشراف العام عڴʄ موارد المؤسسة ومصروفاٮڈا واستخراج الإيصالات عن جميع الإيرادات، واستلامɺا و୒يداعɺا ࢭʏ   -أ

  اݍݰسابات البنكية المعتمدة من مجلس الأمناء.

تنظيم الإشراف عڴʄ    -ب بذلك، وɢʈون مسؤولا عن  اݍݵاصة  الܦݨلات   ʏࢭ تباعًا  Ȗܦݨيل جميع الإيرادات والمصروفات 

  الأعمال المالية والإشراف علٕڈا وعرض ملاحظاته عڴʄ مجلس الأمناء. 

  الإشراف عڴʄ اݍݨرد السنوي لموجودات المؤسسة، وتقديم تقرʈر بنȘيجة اݍݨرد ݝݨلس الأمناء.   -ت

عڴʄ    -ث ومراقبة  الإشراف  الصرف  ܵݰة   ʄعڴ الدالة  بالمسȘندات  الاحتفاظ  مع  نظامًا  صرفɺا  تقرر  الۘܣ  المبالغ  صرف 

  المسȘندات وحفظɺا. 

  الصرف واعتمادɸا وحفظɺا. مراجعة الܦݨلات المالية اݍݵاصة بالمؤسسة، والتأكد من ܵݰة المسȘندات المالية قبل   -ج

  أن تɢون مطابقة لبنود الم؈قانية والأɸداف.  عڴʄتنفيذ قرارات مجلس الأمناء فيما يتعلق بالشؤون المالية واݝݰاسȎية،    -ح



   

       ٢٠من  ١٠الصفحة 

  إعداد مشروع الم؈قانية التقديرʈة للمؤسسة.   -خ

  التوقيع المش؅فك عڴʄ سندات الصرف.   -د

 . المعت؄فة  المركز، والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول   المراجع اݍݵارڊʏ أو من  بحث الملاحظات المالية واݝݰاسȎية الواردة من  -ذ

) من ɸذه المادة بذل العناية اللازمة للتحقق من  ١عڴʄ اݝݨلس عند تفوʈض غ؈فه بأيٍ من المɺام الواردة ࢭʏ الفقرة رقم ( -٢

  عدم وجود أي حالات لتعارض المصاݍݳ. 

  

  لفصل الثالث: الݏݨان الدائمة والمؤقتةا

  المادة الثانية والعشرون: 

محددة من حيث   بمɺام  للقيام  ݍݨان مؤقتة  أو  مستمرة،  طبيعة  ذات  بمɺام  للقيام  دائمة  ݍݨان  تɢوʈن  الأمناء  ݝݨلس 

  طبيعْڈا ومدٮڈا. 
  

  المادة الثالثة والعشرون: 

يحدد القرار الصادر بتɢوʈن ɠل ݍݨنة مسماɸا وعدد أعضا٬ڈا واختصاصاٮڈا، بما ࢭʏ ذلك Ȗسمية رئʋسɺا عڴʄ أن يɢون  

  عضوًا ࢭʏ مجلس الأمناء. 
  

  المادة الراȊعة والعشرون: 

يضع المسؤول التنفيذي القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا وʉعتمدɸا  

  مجلس الأمناء.
  

  المسؤول التنفيذي  -الفصل الراȊع: الإدارة التنفيذية 

  المادة اݍݵامسة والعشرون: 

ݳ صلاحياته ومسؤولياته  ي  بقرار   للمؤسسة  التنفيذي   المسؤول  الأمناء  مجلس  ʇع؈ن صدر منه يتضمن ɠامل بياناته وʈوܷ

قرار   من  ɲܦݵة  وترسل  العمل،  نظام  وأحɢام  اللائحة  وɸذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  ضوء   ʄعڴ وال؅قاماته  وحقوقه 

 .وفقًا للنماذج المعتمدة منهȖعيʋنه إڲʄ المركز 
  

  المادة السادسة والعشرون: 

التنفيذي إدارة المؤسسة و୒ٰڈاء الأعمال اليومية ٭ڈا ومتاȊعة إداراٮڈا وأقسامɺا ɠافة و୒عداد اݍݵطط  يجب عڴʄ المسؤول  

  اللازمة لتحقيق أɸدافɺا والعمل عڴʄ تنظيمɺا وتطوʈرɸا. 
  

  



   

       ٢٠من  ١١الصفحة 

  المادة الساȊعة والعشرون: 

العضو حقه ࢭʏ حضور اجتماعات  وࢭɸ ʏذه اݍݰالة لا يفقد    يجوز أن يɢون المسؤول التنفيذي عضوًا ࢭʏ مجلس الأمناء - ١

  ما عدا القرارات الۘܣ تختص بالعمل التنفيذي ࢭʏ المؤسسة.   مجلس الأمناء والمناقشة فيه والتصوʈت عڴʄ قراراته

  .عڴʄ اݝݨلس ࢭɸ ʏذه اݍݰالة بذل العناية اللازمة للتحقق من عدم وجود أي حالات لتعارض المصاݍݳ - ٢

  

    المادة الثامنة والعشرون:

  ʄعي؈ن المسؤول التنفيذي للمؤسسة أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه: يجب عڴȖ مجلس الأمناء قبل  

  أن يɢون سعودي اݍݨɴسية.  - ١

  أن يɢون ɠامل الأɸلية المعت؄فة شرعًا.   - ٢

  .  وخمس سنوات ࢭʏ العمل غ؈ف الرȋڍʏ سنوات ࢭʏ العمل الإداري   عشرأن يمتلك خ؄فة لا تقل عن  - ٣

  . بɢالورʈوسال درجة ألا يقل مؤɸله العل׿ܣ عن - ٤

  موافقة المركز عڴȖ ʄعيʋنه. - ٥

  

  المادة التاسعة والعشرون:  

  يتوڲʄ المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارʈة والمالية ɠافة ومٔڈا عڴʄ وجه اݍݵصوص الآȖي:

  اق؅فاح خطط المؤسسة وفق مستوʈاٮڈا انطلاقا من السياسة العامة وأɸدافɺا، ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا.  - ١

وɸذه اللائحة،   ، والقواعد،واللائحة التنفيذية  ، اق؅فاح أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة المؤسسة لا تتعارض مع أحɢام النظام - ٢

  والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا Ȋعد اعتمادɸا. 

  إعداد اللوائح الإجرائية اللازمة الۘܣ تضمن قيام المؤسسة بأعمالɺا وتحقيق أɸدافɺا ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا.  - ٣

  تنفيذ أنظمة المؤسسة ولوائحɺا وقراراٮڈا وȖعليماٮڈا، وȖعميمɺا.  - ٤

  توف؈ف احتياجات المؤسسة من ال؄فامج والمشروعات والموارد الȎشرʈة والتجɺ؈قات اللازمة ɠافة. - ٥

  اق؅فاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال المؤسسة وآليات تفعيلɺا.   - ٦

  التطوʈرʈة والتدرȎʈية الۘܣ تنعكس عڴʄ تحس؈ن أداء مɴسوȌي المؤسسة وتطوʈرɸا. رسم وتنفيذ اݍݵطط وال؄فامج  - ٧

  رسم سياسة تنظم العلاقة مع المستفيدين وتضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا Ȋعد اعتمادɸا.  - ٨

تزوʈد المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من المركز والتعاون ࢭʏ إعداد التقارʈر التȘبعية   - ٩

  والسنوʈة Ȋعد عرضɺا عڴʄ مجلس الأمناء، وتحديث بيانات المؤسسة بصفة دورʈة. 

  الرفع بأسماء الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ المؤسسة ݝݨلس الأمناء مع تحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم للاعتماد.  -١٠



   

       ٢٠من  ١٢الصفحة 

والإنجازات فٕڈا عڴʄ مستوى اݍݵطط والموارد، والتحقق  متاȊعة س؈ف أعمال المؤسسة ووضع المؤشرات لقياس الأداء  -١١

  من اتجاɺɸا نحو الأɸداف ومعاݍݨة المشكلات و୒يجاد اݍݰلول لɺا. 

  إعداد التقارʈر المالية ومشروع الموازنة التقديرʈة للمؤسسة وفقا للمعاي؈ف المعت؄فة تمɺيدا لاعتمادɸا.  -١٢

  إعداد التقوʈم الوظيفي للموظف؈ن ورفعه للمجلس لاعتماده. -١٣

  إصدار التعاميم والتعليمات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࢭʏ المؤسسة.  -١٤

  الإشراف عڴʄ الموظف؈ن والأɲشطة وال؄فامج واݍݵدمات الۘܣ تقوم ٭ڈا المؤسسة وتقديم تقارʈر عٔڈا ݝݨلس الأمناء.  -١٥

  أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مجلس الأمناء ࢭʏ مجال اختصاصه. -١٦

  يجوز للمسؤول التنفيذي أن يفوض ɠل أو Ȋعض ɸذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات الۘܣ Ȗش؅فط موافقة المركز.  -١٧

  

    المادة الثلاثون:

  للمسؤول التنفيذي ࢭʏ سȎيل إنجاز المɺام المناطة به الصلاحيات الآتية: 

أو زʈارات، أو دورات، أو غ؈فɸا   - ١ انتداب مɴسوȌي المؤسسة لإٰڈاء أعمال خاصة ٭ڈا أو حضور مناسبات، أو لقاءات، 

  ٣٠وحسب ما تقتضيه مصݏݰة العمل وȋما لا يتجاوز  
ً
  ࢭʏ السنة. يوما

Ȗعي؈ن الموارد الȎشرʈة اللازمة بالمؤسسة وتوقيع عقودɸم و୒لغاؤɸا ومتاȊعة أعمالɺم وقبول استقالاٮڈم وفق أحɢام   - ٢

  نظام العمل ولائحة العمل ࢭʏ المؤسسة. 

  اعتماد تقارʈر الأداء.  - ٣

توقيع التعميد بالشراء وعقود الأشغال العامة "ال؅فميم والصيانة والنظافة والȘشغيل" بما لا يتجاوز المبالغ اݝݵصصة   - ٤

  لɺا بالموازنة الȘشغيلية، وȋمراعاة تناسب الصرف مع الف؅فات الزمنية المتبقية ࢭʏ الموازنة المعتمدة. 

  إقرار جميع ال؄فامج والأɲشطة عڴʄ مستوى المؤسسة وفق اݍݵطط المعتمدة. - ٥

  إجازات مɴسوȌي المؤسسة. اعتماد  - ٦

  تفوʈض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.  - ٧

  

  المادة اݍݰادية والثلاثون:  

وقع    حال   ʏࢭ كتابيّا  ومساءلته  أعماله  التنفيذي، وللمجلس متاȊعة  المسؤول   ʄالإشرافية عڴ اݍݨɺة  الأمناء  مجلس  ʇُعد 

  ومحاسȎته بما يȘناسب مع ݯݨم التقص؈ف أو الإخلال الواقع منه بما ࢭʏ ذلك وقفه أو عزله.تقص؈ف أو إخلال منه ࢭʏ العمل  

  

  

  



   

       ٢٠من  ١٣الصفحة 

ʏالباب الثالث: التنظيم الماڲ  

  المادة الثانية والثلاثون:  

  مما يڴʏ:   تتɢون الموارد المالية للمؤسسة

  أو ɸبات، أو أوقاف، أو وصايا، أو زɠوات.  ،ما يخصصه لɺا المؤسس أو المؤسسون من أموال - ١

  ما Ȗستقبله المؤسسة من ت؄فعات Ȋعد موافقة المركز.  - ٢

 ائدات اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا المؤسسة.ع - ٣

  عائدات اسȘثمارات المؤسسة وعوائد الأوقاف.  - ٤

  

  لمادة الثالثة والثلاثون: ا

من سنة ال؅فخيص    )دʇسم؄ف(تبدأ السنة المالية الأوڲʄ للمؤسسة بدءًا من تارʈخ صدور ال؅فخيص من المركز، وتɴتࢼܣ ࢭʏ شɺر  

  دʇسم؄ف). ٣١يناير) وتɴتࢼܣ ࢭʏ ( ١، تبدأ ࢭʏ (نفسɺا، وتɢون مدة ɠل سنة مالية Ȋعد ذلك اثۚܣ عشر شɺرًا ميلاديّا
  

  المادة الراȊعة والثلاثون:

الأمناء ɸو المسؤول عن أموال المؤسسة وعليه ࢭʏ سȎيل ذلك التأكد من موارد المؤسسة أنفقت بما يتفق مع  مجلس   - ١

أɸدافɺا وعليه أن يؤدي مɺامه بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات الۘܣ يفوضɺا، و୒جراءات اتخاذ القرار  

ة التفوʈض، وعليه متاȊعة ممارسة تلك الصلاحيات الۘܣ يفوض   ɺا لغ؈فه ع؄ف تقارʈر دورʈة.ومدَّ

  للمؤسسة امتلاك العقارات، عڴʄ أن يق؅فن ذلك بموافقة مجلس الأمناء قبل التملك أو إقراره ࢭʏ أول اجتماع تال له. - ٢

لɺا اݍݰصول عڴʄ مورد ثابت أو أن Ȗعيد  - ٣ ࢭʏ مجالات مرݦݰة الكسب تضمن  إيراداٮڈا  للمؤسسة أن ȖسȘثمر فائض 

  توظيف الفائض ࢭʏ المشروعات الإنتاجية واݍݵدمية. 

 ، وɴʈُشأ لɺا ܥݨل مستقل، وتُصرَف ࢭʏ مصارفɺا الشرعية. مستقلࢭʏ حساب  تُودعتلقت المؤسسة أموال زɠاة ف إذا - ٤

 ɠان نوعɺا والدخول شرʈك أو الاستحواذ عڴʄ شرɠات قائمة ومؤسسة، أو   - ٥
ً
للمؤسسة اݍݰق ࢭʏ تأسʋس الشرɠات أيا

والاسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية مع الال؅قام بما ورد ࢭʏ قواعد اسȘثمار    شراء أسɺم ࢭʏ شرɠات قائمة أو الاكتتاب ࢭʏ شرɠات 

  .الفائض من أموال المؤسسة 
  

  المادة اݍݵامسة والثلاثون: 

اعتمادɸا فيُصرَف مٔڈا   تأخر  المالية اݝݰددة لɺا، وࢭʏ حالة  الم؈قانية المعتمدة سارʈة المفعول بدءا من بداية السنة  Ȗعد 

  تجاه الآخر.بمعدلات م؈قانية العام الماڲʏ المنصرم ولمدة ثلاثة أشɺر حدًا أقظۜܢ، مع مراعاة الوفاء بال؅قامات المؤسسة 
  

  

  



   

       ٢٠من  ١٤الصفحة 

  المادة السادسة والثلاثون: 

يجب عڴʄ المؤسسة أن تودع أموالɺا النقدية باسمɺا لدى بنك أو أك؆ف من البنوك اݝݰلية يختاره مجلس الأمناء، وألا   - ١

  ʇُܦݰَب من ɸذه الأموال إلا بتوقيع مش؅فك ب؈ن رئʋس مجلس الأمناء ونائبه. 

يجوز ݝݨلس الأمناء بموافقة المركز تفوʈض التعامل مع اݍݰسابات البنكية لاثن؈ن من أعضائه أو من شاغڴʏ الوظائف  - ٢

ا ب؈ن أي من المفوض؈ن. 
ً
ɠون التوقيع مش؅فɢسية، وأن يɴي اݍݨʉونا سعودɢأن ي ʄالقيادية عڴ  

  

  المادة الساȊعة والثلاثون: 

:ʏش؅فط لصرف أي مبلغ من أموال المؤسسة ما يڴʇ  

  من يفوضه.صدور قرار بالصرف من مجلس الأمناء أو  - ١

  بالتوقيع عڴʄ حساب المؤسسة لدى البنك وȖشغيله.  المفوض؈نتوقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل  - ٢

  قيد اسم المستفيد سواء أɠان ܧݵصية ذات صفة اعتبارʈة أم طبيعية، وȋياناته الأساسية.  - ٣

 تتعارض مع أحɢام النظام ولائحته  - ٤
ّ

  التنفيذية.للمؤسسة اعتماد لائحة صرف داخلية عڴʄ ألا

  

  لمادة الثامنة والثلاثون: ا

ا ʇعرض عڴʄ مجلس الأمناء مرة ɠل سنة، و  եرًا ماليʈعد المؤسسة تقر
ُ
Ȗʈ ّܦݵة منه. زوɴد المركز ب  

  

  المادة التاسعة والثلاثون: 

تمسك المؤسسة الܦݨلات والدفاتر الإدارʈة واݝݰاسȎية الۘܣ تحتاجɺا وفقا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية وʈتم الȘܦݨيل والقيد  

  فٕڈا أولا بأول، وتحتفظ ٭ڈا ࢭʏ مقر إدارٮڈا، ومن ɸذه الܦݨلات ما يأȖي: 

١ - :ʏة، ومٔڈا ما يڴʈالܦݨلات الإدار  

  ܥݨل العضوʈة. -أ

  ܥݨل محاضر جلسات مجلس الأمناء والݏݨان الفرعية الۘܣ يقر مجلس الأمناء تɢوʈٔڈا. -ب

  ܥݨل العامل؈ن بالمؤسسة.  -ت

  ܥݨل المستفيدين من خدمات المؤسسة.  -ث

٢ -  :ʏية، ومٔڈا ما يڴȎالܦݨلات اݝݰاس  

  دف؅ف اليومية العامة. -أ

 ܥݨل ممتلɢات المؤسسة وموجوداٮڈا الثابتة والمنقولة.  -ب

  سندات القبض.  -ت

  سندات الصرف.  -ث



   

       ٢٠من  ١٥الصفحة 

  سندات القيد.  -ج

  أي ܥݨلات أخرى يرى مجلس الأمناء ملاءمة استخدامɺا.  -ح
  

  المادة الأرȌعون:

٭ڈا الأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة ذات الشق الماڲʏ، ومٔڈا نظام مɢافحة غسل  يجب عڴʄ المؤسسة مراعاة الاحɢام الۘܣ تقغۜܣ  

الأموال، ونظام مɢافحة جرائم الإرɸاب وتموʈله ولوائحɺما التنفيذية وما يصدر من المركز من Ȗعليمات وضوابط ذات  

  Ȗي:علاقة، والأنظمة واللوائح الأخرى المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة، وعلٕڈا بوجه خاص اتخاذ الا 

الاحتفاظ ࢭʏ مقرɸا بالܦݨلات والمسȘندات المالية وملفات اݍݰسابات والمراسلات المالية وصور ووثائقوȖܦݨيل   -١

البيانات المدونة ࢭʏ الɺوʈة الوطنية للمؤسس؈ن وأعضاء مجلس الأمناء والعامل؈ن فٕڈا والمتعامل؈ن معɺا ماليًا Ȋشɢل 

تعامل، وʈجوز أن يɢون اݍݰفظ إلك؅فونيًا مع الال؅قام بضوابط مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تارʈخ انْڈاء ال

  اݍݰماية التقنية المعتمدة من قبل جɺات الاختصاصاݍݨɺات اݝݵتصة. 

إذا توافرت لدٱڈا أسباب معقولة للاشȘباه ࢭʏ أن الأموال الواردة أو Ȋعضɺا حصيلة ɲشاط إجرامي، أو مرتبطة Ȋعمليات    -٢

  غسل أموال، أو تموʈل إرɸاب، أو أٰڈا سوف Ȗستخدم ࢭʏ العمليات السابقة؛ فعلٕڈا اتخاذ الإجراءات الآتية:

  فورًا وȌشɢل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  بلاغ الإدارة العامة للتحرʈات الماليةإ -أ

ذات   -ب والأطراف  اݍݰالة  تلك  عن  لدٱڈا  المتوافرة  والمعلومات  البيانات  جميع  يتضمن  مفصل  تقرʈر  إعداد 

  العلاقة، وتزوʈد وحدة التحرʈات المالية به.

  وجود شّڈات حول ɲشاطاٮڈم.عدم تحذير المتعامل؈ن معɺا من  -ت

والمراجعة    -٣ التدقيق  بأعمال  للقيام  مرخصة  خارجية  جɺة  أو  القيادية،  الوظائف   ʏشاغڴ أحد  الأمناء  مجلس  يɢلف 

والال؅قام، عڴʄ أن تتاح لمن يɢلف بذلك جميع الموارد الɢافية لكشف أيٍّ من اݍݨرائم المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام مɢافحة  

ائحɺما التنفيذية وما يصدر من المركز من التعليمات والضوابط  غسل الأموال ونظام مɢافحة جرائم الإرɸاب وتموʈله ولو 

  ذات العلاقة.
  

  

  المادة اݍݰادية والأرȌعون:  

 للآȖي:
ً
  تقوم المؤسسة بإعداد الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية وفقا

أعمال المؤسسة   - ١ الم؈قانية وحساب الإيرادات  يراقب مراجع اݍݰسابات المعتمد س؈ف  وحساباٮڈا، وʈتȞبت من مطابقة 

  والمصروفات للدفاتر اݝݰاسȎية وما إذا ɠانت قد أمسكت بطرʈقة سليمة نظاما والتحقق من موجوداٮڈا وال؅قاماٮڈا.

  ا ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية. ا للمتعارف عليه محاسȎيً لمؤسسة حساباٮڈا ɠافة وفقً تقفل ا - ٢



   

       ٢٠من  ١٦الصفحة 

ʇعد مراجع اݍݰسابات المعتمد القوائم المالية ɠافة وفقًا للمعاي؈ف المتعارف علٕڈا محاسȎيا ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية، وɸو   - ٣

ما ʇسمح بمعرفة المركز الماڲʏ اݍݰقيقي للمؤسسة، وعليه Ȗسليمɺا ݝݨلس الأمناء خلال الشɺرʈن الأول؈ن من السنة  

  المالية اݍݨديدة. 

يقوم مجلس الأمناء بدراسة الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية ومشروع الموازنة التقديرʈة للعام اݍݨديد، ومن   - ٤

  ثم يوقع عڴɠ ʄل مٔڈا المسؤول؈ن بالتعامل مع اݍݰسابات البنكية ومحاسب المؤسسة. 

يزود اݝݨلس المركز بȎيان يتضمن إيرادات المؤسسة ومصروفاٮڈا وأɲشطْڈا وأوجه إنفاق أموالɺا للسنة المنْڈية خلال  - ٥

  الرȌع الأول من بداية السنة المالية. 

  

  الباب الراȊع: التعديل عڴʄ اللائحة والدمج واݍݰل

  الفصل الأول: التعديل عڴʄ اللائحة

  المادة الثانية والأرȌعون:  

 للإجراءات الآتية:
ً
ل ɸذه اللائحة وفقا عدَّ

ُ
Ȗ  

التنفيذي   - ١ المسؤول  المؤسس-يقوم  اق؅فاح   ʄعڴ المؤسس؈ن  بناء  الأمناء   أو  مجلس  مع    -أو  التعديل  و୒عداد  بدراسة 

  الأسباب، و୒دراجه ࢭʏ جدول أعمال مجلس الأمناء. 

  ينظر مجلس الأمناء ࢭʏ المق؅فح بما ʇشمل أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المق؅فحة، وʈصدر قراره ࢭɸ ʏذا الشأن. - ٢

  Ȋعد موافقة اݝݨلس، يرفع القرار للمركز ولا يدخل التعديل ح؈ق النفاذ إلا Ȋعد صدور موافقة المركز عليه.  - ٣

  

  الفصل الثاɲي: حل المؤسسة

  المادة الثالثة والأرȌعون:  

  تɢون إجراءات حلّ المؤسسة الاختياري وفقا للآȖي:

تقدمه من خدمات   - ١ وما  علٕڈا  والۘܣ  لɺا  الۘܣ  الال؅قامات  ضوء   ʏࢭ اختيارʈا  المؤسسة  حلّ  الأمناء مق؅فح  يدرس مجلس 

  والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره.

صدر قرار مجلس الأمناء بحل المؤسسة اختيارʈًا أو دمجɺا ࢭʏ غ؈فɸا؛ فعليه رفع توصية للمؤسس أو المؤسس؈ن بما    إذا - ٢

  رآه مُبديًا م؄فرات ذلك ومسȎباته. 

مل القرار عڴʄ تصدر قرار المؤسس أو المؤسس؈ن بالموافقة عڴʄ حل المؤسسة أو دمجɺا ࢭʏ غ؈فɸا؛ فيجب أن ʇش إذا   - ٣

  الآȖي:

ٍ واحد أو أك؆ف للقيام بأعمال التصفية.   -أ
ّ

  Ȗعي؈ن مصف

 تحديد مدة التصفية.   -ب



   

       ٢٠من  ١٧الصفحة 

  تحديد أȖعاب المصف؈ن.  -ت

  تحديد اݍݨɺة الۘܣ تؤول إلٕڈا أموال المؤسسة. -ث

  ممثل المؤسّسة الذي يتاȊع مع المصفي إجراءات اݍݰل والتصفية.  -ج

الوضع النظامي للمؤسسة ࢭʏ الف؅فة ما ب؈ن حلّ المؤسسة إڲʄ ح؈ن صدور قرار اݍݰل بما ࢭʏ ذلك عقود الموظف؈ن  -ح

  والال؅قامات تجاه الغ؈ف.

  ا من تارʈخ اɲعقاده. ) يومً ١٥قرار المؤسس خلال ( واݍݨɺة المشرفة بصورةعڴʄ المؤسسة تزوʈد المركز  - ٤

Ȗعي؈ن  - ٥ طرʈق  عن  التصفية   ʄعڴ بالموافقة  المركز  قرار  استلام  Ȋعد  التصفية  إجراءات  مباشرة  المؤسسة   ʄعڴ يجب 

  بإجراءات التصفية معه. المصفي والبدء 

ݳ تفاصيل  - ٦ يجب عڴʄ المؤسسة إبلاغ المركز بانْڈاء أعمال التصفية، وɢʈون الإبلاغ مܶݰوȋا بتقرʈر من المصفي يوܷ

  التصفية ɠافة.

المؤسسات الأɸلية  ي - ٧ أو  اݍݨمعيات  أك؆ف؛ من  أو  أو مؤسسة  إڲʄ جمعية  اݍݰل  تؤول ممتلɢات المؤسسة Ȋعد  أن  جوز 

  عليه المركز.  وافقʈو المܦݨلة لدى المركز شرʈطة أن ينص علٕڈا قرار اݍݰل 
  

 المادة الراȊعة والأرȌعون: 

  يجب عڴʄ مɴسوȌي المؤسسة ɠافة Ȋعد صدور قرار المؤسس بحلɺا، التقيد بالآȖي:  

  عدم التصرف ࢭʏ أصول المؤسسة وأموالɺا ومسȘنداٮڈا.  - ١

وأموالɺا   - ٢ المؤسسة  أصول  Ȗسليم  ذلك  ومن  و୒تقان،  Ȋسرعة  إليه  الموɠلة  المɺام  إٰڈاء  سȎيل   ʏࢭ المصفي  مع  التعاون 

  ومسȘنداٮڈا إڲʄ المصفي بمجرد طلّڈا. 
  

  المادة اݍݵامسة والأرȌعون:  

  يجب عڴʄ المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

  سداد ال؅قامات المؤسسة تجاه اݍݨɺات الأخرى وتجاه العامل؈ن فٕڈا.   - ١

إذا تب؈ن للمصفي أن ضمن أموال المؤسسة إعانة أجنȎية موافق علٕڈا من قبل الـــمركز للمؤسسة؛ Ȗـعـ؈ن عليــه اتبــاع  - ٢

  ما ورد بالاتفاقـية أو المنحـــة من شــــروط ࢭʏ شـــــأن مآل الأموال، وعليه تضم؈ن ذلك ࢭʏ تقرʈره. 

إذا انقضت المدة اݝݰددة للمصفي للانْڈاء من إجراءات التصفية دون إتمامɺا؛ فيجوز بقرار من المركز بناء عڴʄ طلب   - ٣

ٍ آخر.
ّ

  من المصفي تمديدɸا لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالɺا يɢون للمركز Ȗعي؈ن مصف
  

  

  



   

       ٢٠من  ١٨الصفحة 

  المادة السادسة والأرȌعون: 

بتعليق ɲشاطɺا مؤقتًا أو حلɺا أو دمجɺا ࢭʏ مؤسسة   المركز  الۘܣ صدر قرار من  المؤسسة  للقائم؈ن عڴʄ شؤون  لا يجوز 

أخرى؛ تصفيْڈا أو التصرف ࢭʏ أموالɺا أو مسȘنداٮڈا، وʉسȘثۚܢ من ذلك حالات الضرورة الۘܣ يخآۜܢ فٕڈا وقوع مفسدة  

  وʉش؅فط ࢭɸ ʏذه اݍݰالات اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز.
 

  أحɢام عامة: الباب اݍݵامس

  ون:رȌعوالأ  ةساȊعال المادة 

المشاركة ࢭʏ أي فعالية خارجية أو تقديم خدماٮڈا الواقعة ࢭʏ اختصاصاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ   للمؤسسة لا يجوز   - ١

  واݍݨɺة المشرفة.لائحْڈا الأساسية إلا Ȋعد موافقة المركز، 

 أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولɺا إلا Ȋعد موافقة المركز.  للمؤسسةلا يجوز  - ٢

  إلا Ȋعد موافقة المركز.  ،الأɸداف الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحةممارسة أي ɲشاط يخالف   للمؤسسة  يجوز لا - ٣

تتقيد بالمعاي؈ف اݝݰاسȎية الصادرة من الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن وȋالنماذج يجب عڴʄ المؤسسة أن   - ٤

  والتقارʈر اݝݰاسȎية الۘܣ يصدرɸا المركز. 

  تقرʈرًا سنوʈًا يتضمن ما يڴʏ: المؤسسةتصدر  - ٥

  واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  ،الأحɢام الۘܣ Ȗعذر تطبيقɺا ࢭʏ النظام -أ

مجلس   -ب أعضاء  والسابقة،    الأمناءأسماء  اݍݰالية،  ووظائفɺم  القيادية،  والوظائف  الݏݨان  وأعضاء 

  ومؤɸلاٮڈم، وخ؄فاٮڈم. 

وܥݨل حضور ɠل    ،الۘܣ عقدت خلال السنة المالية الأخ؈فة، وتوارʈخ اɲعقادɸا  الأمناءعدد اجتماعات مجلس   -ت

  ا فيه أسماء اݍݰاضرʈن.اجتماع موܷݰً 

  أسماء الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات حضور الأعضاء لɢل اجتماع.  -ث

  ࢭʏ تقييم أدائه وأداء الݏݨان.   الأمناءالوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس  -ج

  والݏݨان المنȎثقة عٔڈا.    الأمناءالإفصاح عن سياسة المɢافآت وعن تفاصيل مɢافآت أعضاء مجلس  -ح

أو تدب؈ف اح؅فازي، أو قيد احتياطي  ،  أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوȋة، أو جزاء  ،أي حكم قضاǿي -خ

  ʄة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب اݝݵالفة    المؤسسةمفروض عڴɺمن المركز أو من أي ج

  واݍݨɺة الموقعة لɺا وسبل علاجɺا وتفادى وقوعɺا ࢭʏ المستقبل.

  وفروعɺا.    للمؤسسةوصف لأنواع الأɲشطة الرئʋسة  -د

  ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو منذ التأسʋس أٱڈما أقصر.  المؤسسةجدول أو رسم بياɲي لنتائج أعمال  -ذ

 عن نتائج السنة السابقة. المؤسسةإيضاح لأي فروقات مالية جوɸرʈة ࢭʏ نتائج أعمال  -ر



   

       ٢٠من  ١٩الصفحة 

أو الموظف؈ن    المؤسسة  أمناءمعلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود الۘܣ فٕڈا مصݏݰة لأحد أعضاء مجلس   -ز

القيادي؈ن فٕڈا أو لأي ܧݵص ذي علاقة بأي مٔڈم، بحيث Ȗشمل أسماء المعني؈ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة  

  ʄفعڴ القبيل.  ɸذا  من  عقود  أو  أعمال  توجد  لم  و୒ذا  ومبلغɺا،  ومدٮڈا  وشروطɺا،  العقود  أو  الأعمال  ɸذه 

  الإفصاح عن ذلك.المؤسسة 

قبل مراجع   -س السنوʈة من  المالية  والتقارʈر  القوائم   ʄتحفظات عڴ وجود  وآليات    اݍݰساباتمدى  وأسبا٭ڈا، 

  معاݍݨْڈا.  

  أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلّڈا المركز.  -ش

  

  ة والأرȌعون:ثامنالمادة ال

  من تارʈخ اعتمادɸا من المركز.   ابدءً ʇعمل ٭ڈذه اللائحة 

    



   

       ٢٠من  ٢٠الصفحة 

  

   من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب: المؤسسةاللائحة بناءً عڴʄ طلب  ɸذه صدرت 

  و 
ً
اللائحة حاكمة عدّ ɸذه 

ُ
Ȗام نظام اݍݨمعيات    للمؤسسةɢأح وتبۚܢ علٕڈا لوائحɺا، وما لم يرد Ȋشأنه نص فتطبق عليه 

  .والمؤسسات الأɸلية واللائحة التنفيذية

  

                                       الرȋڍʏ  غ؈ف  القطاع لتنمية الوطۚܣ المركز 
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